ALLEGATO 1

[bookmark: _Hlk3019867]AVVISO PUBBLICO PER LA RICERCA DI CANDIDATURE PER LA COPERTURA, MEDIANTE COSTITUZIONE DI RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 110, COMMA 1, D.LGS. N.267/2000, DELLA POSIZIONE DIRIGENZIALE DI DIREZIONE DEL SETTORE III (AREA TECNICA) DEL COMUNE DI VALMONTONE.

Il/La sottoscritto/a _____________________________ Codice Fiscale _____________________________
nato/a a __________________________________________________ (Prov. ____) il ________________ 
e residente a _________________________ Prov. (_____) in Via/Piazza ______________________ n. ___ , 
con recapito in _____________________________ Prov. (_____) in Via/Piazza _________________ n. ___ , 
N. Tel._______________________ N. cellulare _________________________; 
e. mail: _______________________________________; PEC _________________________________

CHIEDE
con riferimento all’Avviso pubblico indicato in epigrafe, essere ammesso a partecipare alla relativa selezione. A tal fine dichiara sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci:

di essere in possesso della Cittadinanza italiana o Cittadinanza di altro Stato appartenente all'Unione Europea o Cittadinanza extracomunitaria, solo ove ricorrano le condizioni di cui all’art. 38 del D.Lgs. 30.3.2001,n. 165;
Per i cittadini non italiani:
a) di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;
b) di essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
c) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di  	__;
ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi: 	

 	;

che la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari è la seguente: 	

                                                                              ;

di essere in possesso della seguente laurea (specialistica o magistrale) oppure di un diploma di laurea vecchio ordinamento e ogni altro diploma di laurea equiparato e/o equipollente a norma di legge, conseguito presso 
Università o Istituti di Istruzione Universitaria (specificare titolo di studio, l’Istituto Universitario, anno di conseguimento e votazione riportata, nonché, in caso di titolo conseguito all’estero, estremi del provvedimento di equivalenza, del titolo di studio posseduto, al titolo di studio richiesto dal presente bando, così come previsto dall’art. 38 del D.Lgs. 30.03.2001, dichiarando di aver avviato l’iter procedurale per l’equivalenza del proprio titolo di studio):
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

di essere in possesso dei seguenti titoli di studio post universitari (dottorato di ricerca, specializzazione, Master di II livello) riferibili al posto da ricoprire, di durata almeno biennale, acquisito con superamento di un esame finale, conseguiti presso Università o Istituti di Istruzione Universitaria (specificare titolo di studio, la durata, l’Istituto Universitario e l’anno di conseguimento):
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

di essere iscritto al seguente Albo professionale: 	

                                            dal giorno                                   ;

[bookmark: OLE_LINK4]di essere in possesso dei requisiti generali per il conferimento di incarichi dirigenziali previsti dall’art. 10 del Regolamento sull’accesso all’impiego del Comune di Valmontone, ed in particolare di essere in possesso di almeno una delle seguenti esperienze di servizio o professionale:
· esperienza di servizio di almeno cinque anni cumulabili nella Pubblica Amministrazione in posizioni di lavoro corrispondenti, per contenuto, alle funzioni della categoria D. Per i dipendenti delle amministrazioni statali reclutati a seguito di corso-concorso, il periodo di servizio è ridotto a quattro anni. Per i dipendenti che, oltre al possesso del titolo di studio di cui al punto precedente, siano in possesso del diploma di specializzazione conseguito presso le scuole di specializzazione individuate con decreta del Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con il Ministro dell'Istruzione, dell'università e della ricerca, il periodo di servizio e ridotto a tre anni;
· essere in possesso della qualifica di dirigente in enti e strutture pubbliche non ricomprese nel campo di applicazione dell'articolo 1, comma 2, del D.Lgs.30 marzo 2001 n. 165 ed aver svolto per almeno due anni le funzioni dirigenziali;
· aver ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in Amministrazioni pubbliche, per un periodo non inferiore a cinque anni;
· esperienza di servizio di almeno quattro anni continuativi presso enti od organismi internazionali in funzioni apicali per l'accesso alle quali e richiesto il possesso del diploma di laurea;
· esperienza di servizio di almeno 5 anni maturata in enti e aziende private, con inquadramento nella qualifica di dirigente, o di quadro o comunque immediatamente inferiore a quella di dirigente.
· Cumulo delle seguenti esperienze (per un periodo totale di almeno 5 anni):
[bookmark: _GoBack]____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
di essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 19, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001;
[bookmark: OLE_LINK5]
di essere in possesso della seguente esperienza professionale, connessa alla peculiarità dell’ambito lavorativo della posizione professionale oggetto dell’avviso:
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

di non essere stato/a licenziato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

 di essere fisicamente idoneo alle mansioni di dirigente di area tecnica;

di accettare le tutte condizioni contenute nell’avviso pubblico indicato in epigrafe;

di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti di Valmontone.

Il/La sottoscritto/a chiede che le comunicazioni relative al presente avviso gli/le siano inviate al seguente indirizzo di posta elettronica (anche PEC):                                                                  e nel contempo si impegna a comunicare per iscritto le eventuali successive variazioni di indirizzo, riconoscendo che il Comune di Valmontone sarà esonerato da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del/la destinatario/a.

[bookmark: _Hlk3045480]Il/La sottoscritto/a unisce alla presente domanda:
-	curriculum vitae et studiorum in formato europeo dal quale emergano la formazione e le esperienze professionali significative con riguardo alla posizione da coprire. Le candidature prive di curriculum professionale non saranno prese in considerazione dall’Amministrazione. Il curriculum, debitamente datato e sottoscritto, dovrà contenere la dichiarazione di veridicità ed esattezza di tutti i dati dichiarati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e la contestuale assunzione di responsabilità in merito a eventuali sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci ovvero di formazione o uso di atti falsi (cfr. art. 76 D.P.R. n. 445/2000);
-	dichiarazione, debitamente compilata e sottoscritta, resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 sulla insussistenza di cause di inconferibilità di cui al Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 "Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”. Detta dichiarazione è condizione indispensabile per l'acquisizione dell'efficacia dell'eventuale incarico;
-	dichiarazione, debitamente compilata e sottoscritta, di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti; qualora siano state riportate condanne penali o siano pendenti procedimenti penali, devono essere specificati gli estremi della condanna riportata o del procedimento penale pendente, come indicati dalle risultanze documentali dei competenti uffici giudiziari;
-	copia di un documento di identità personale in corso di validità.

Il/La sottoscritto/a dichiara ai sensi del d.lgs. n. 196/2003 così come modificato dalla Legge n. 101/2018, normativa di recepimento del Regolamento UE 2016/679, il proprio incondizionato consenso al trattamento, da parte del Comune di Valmontone, dei dati personali forniti, allo scopo di svolgere la procedura concorsuale e per l’eventuale assunzione presso il Comune stesso.



(luogo e data)



FIRMA LEGGIBILE
(Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000,, la firma da apporre in calce alla domanda non deve essere autenticata)


